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应用型本科院校“翻转云课堂”教学模式创新与实践 

主要解决的问题 

1. 课程定位不准、培养目标低阶 

财务管理学课程定位应该着重培养学生对企业理财环境的适应能力，分析能力和

决策能力，全面提升学生面向未来的职业道德素质。但在财务管理学课程传统教学中，

教师往往不能厘清学校定位、专业定位与课程定位的紧密联系，导致课程目标偏离应

用型人才培养目标，而且目标多定位在“记忆”“理解”等知识传授层面，没有体现

人才培养目标的高阶性，没有突出知识目标、能力目标和素质目标的统一。 

2. 教学理念缺失、教学方法陈旧 

教学改革与创新要求教师善于把握教改前沿信息，把先进的教育理念运用到教学

过程，进行教学方法创新与尝试，但是很多教师注重专业知识的提升和科研工作量的

完成，忽视教育教学理念的学习，认为“专家天生会教书”。在教学实践中习惯于传统

教学模式的舒适圈，固守传统理念，没有勇气和方法进行教学改革，导致课堂教学质

量不高。 

3. 传统教学模式与学生学习习惯的脱节 

传统线下“教师在教室讲教材”的课堂教学模式，局限于课堂环境，不仅导致理

论知识与社会现实脱节，而且与伴随互联网成长起来的 00后学生的在线学习习惯不协

调。伴随着新冠疫情的肆虐而蓬勃发展的线上教学资源，已经成为大学生获取知识的

主要渠道，所以构建现代化的线上线下混合的教学模式势在必行。 

4. 教学供给单一与学生需求多样的失衡 

首先，传统“重理论轻实践”的教学模式不能与时俱进，忽视了学生成长过程中

对知识、能力、素质多重需求，难以实现应用型人才培养目标。其次，传统“教师讲

学生听”教学模式固化，缺乏灵活度和挑战性，忽视学生学习过程中作为学习主体的

积极性和主动性，也弱化了学生探究式、体验式学习能力培养。再次，依赖“文字教

材”的传统教学模式，缺乏数字化、信息化教学资源，忽视学生学习效果的提高，无

法满足学生学习个体差异化需求。最后，传统“一锤定音”终点式考核方式，忽略了

过程性动态考核，不能发挥评价考核对教学全过程的指导作用，不利于教学目标达成。 
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